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JAARVERSLAG 2024 ASD VIJFHEERENLANDEN

Voorwoord

Hierbij presenteren wij u het jaarverslag van de Adviesraad Sociaal Domein over het jaar 2024.

In 2025 zal de samenstelling van de Adviesraad ingrijpend wijzigen. We hebben afscheid genomen van 8
leden, waarvan 5 leden reglementair. De voorzitter en penningmeester namen ook afscheid. De werving is
vooral gezocht in de eigen netwerken. Gelukkig heeft ook de portefeuillehouders Sociaal Domein een
bijdrage geleverd middels een interview en oproep in het Kontakt. Gelukkig hebben we ook weer voldoende
nieuwe leden gevonden. Zij krijgen voldoende tijd om ingewerkt te raken.

De adviesraad sociaal domein heeft zich beziggehouden met het adviseren van gemeenten over het beleid
en de uitvoering van taken op het gebied van zorg, welzijn en sociale voorzieningen. We vertegenwoordigen
de belangen van de bewoners en signaleren knelpunten in de lokale sociale infrastructuur. Ons doel is om
de kwaliteit van leven van alle inwoners te verbeteren door middel van advies en ondersteuning bij het
ontwikkelen van beleid en het verbeteren van dienstverlening.

We doen dit door nauw samen te werken met diverse belanghebbenden, zoals de gemeentelijke organisatie,
maatschappelijke organisaties en bewoners zelf. Het is een goede gewoonte gebleken dat onze adviezen
onderdeel uitmaken van de beraadslaging in de gemeenteraad. Naast dit verslag stelden we ook een
publieksvriendelijke versie op.

Dit jaarverslag geeft inzicht in de werkzaamheden van de Adviesraad Sociaal Domein Vijfheerenlanden in
2024. Als Adviesraad Sociaal Domein hebben wij een breed scala aan vraagstukken behandeld. Wij hebben
ons verdiept in relevante ontwikkelingen binnen het sociale domein en hebben hierop gereageerd met
adviezen en zienswijzen.

De ASD is geen last maar een lust voor het college en ambteljjke organisatie!
Natuurljjk kost dit wel extra werk en tifd.

Missie en Visie

Het sociaal domein gaat over alles wat inwoners in hun directe bestaan raakt en heeft primair betrekking op
zorg, welzijn, arbeid, inkomen, passend onderwijs, gezondheidszorg, jeugdhulp en vrijetijdsbesteding. Het
gaat om mensen en de wijze waarop zij in staat zijn om deel te nemen aan de samenleving. De ASD heeft
als doel de inwoners te betrekken bij de beleidsvorming binnen het sociaal domein, om de kwaliteit van het
beleid te verhogen, het draagvlak te versterken en het democratisch proces te bevorderen. In de ASD
komen inwoner- en cliéntenparticipatie samen en daarom denkt zij niet alleen mee in de beleidsvorming
maar richt zich ook op toetsing van de effecten van beleid en zoekt daar waar nodig, constructief mee naar
oplossingen.

Regionaal Samenwerken

De gemeente werkt binnen het sociale domein steeds vaker samen met andere gemeenten. Deze regionale
samenwerkingen hebben invloed op de wijze waarop adviesraden invloed kunnen uitoefenen.

Een aantal leden hebben zich georiénteerd op een aantal actuele ontwikkelingen die regionaal worden
aangepakt. Via de koepel hebben we een tool die kan helpen bij het analyseren van een samenwerking.
Deze tool helpt ons een beeld te krijgen van hoe goed een samenwerking verloopt, zodat we daarmee de
juiste vragen kunt stellen en adviezen kunt geven. We onderzoeken tevens de mogelijkheden om meer
samen te werken tussen adviesraden.
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Samenstelling ASD 31-12-2024

Rob Oosterman Voorzitter

Tonnie Jansen Penningmeester

Berry Verwijmeren Secretaris

Nell Franso Trekker werkgroep WMO
Els Groeneweg Trekker werkgroep SMA

Ronny Muller Trekker werkgroep JOG

Harrie Heeres Trekker werkgroep Participatie

Kandidaatleden per 1-1-2025.

Margot Temme Lid werkgroep WMO

Andrie de Graaff Lid werkgroep WMO

Jan van Beusekom Lid werkgroep SMA

Lies Dolman Lid werkgroep SMA

Ben Boon Lid werkgroep JOG Tot 1-2-24
Juan Sahertian Lid werkgroep JOG

Marius Oosterom Lid werkgroep Participatie

Pauline Schrijver Lid werkgroep Participatie Vanaf 1-2-24

Babette Klemann Lid werkgroep WMO Tot 1-4-24
Gerard Achterberg Lid werkgroep WMO
Nel van Ziel Lid werkgroep JOG

Zij hebben het laatste kwartaal 2024 al meegelopen om kennis te maken met het werk van de ASD. Bij de
selectie hebben gekeken naar een brede vertegenwoordiging uit de kernen, leeftijdsdifferentiatie en kennis

en ervaring.

e Marieke Dekker

e Luciano van der Vliet

e Mark Griede

e Jean-Pierre Sprengers

e Jolanda Vink (vanaf 1-6-2025)
e Vacature 1

e Vacature 2

e Vacature 3

Vertrekkende leden per 1-1-2025:
e Rob Oosterman

Tonnie Jansen

Nell Franso

Ronnie Muller

Harrie Heeres

Margot Temme

Els Groeneweg

Jan van Beusekom

Juan Sahertian

Van bovenstaande leden is op gepaste wijze afscheid genomen door wethouders Kees Bel en Shalandra
Hitipeuw namens het college en door de leden van de ASD onderling.
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Korte terugblik op 2024

2024 Sociale basis. versterken zelf- en samenredzaamheid

De ASD gebruikt een website, een Facebookpagina en een nieuwsbrief voor de communicatie. Ook

in 2024 hebben vele gesprekken gevoerd met onze contactambtenaren, diverse instellingen en de
portefeuillehouder(s) Sociaal Domein. Belangrijke gesprekken hebben plaatsgevonden met Bindkracht
en Zorg4Vijfheerenlanden om informatie op te halen en kennis te maken en te delen.

We werkten in 2024 nog deels met vier werkgroepen rond de belangrijkste thema's binnen het sociaal
domein: Wmo, Jeugd, Participatie en de Sociaal Maatschappelijke Agenda. De werkgroepen hebben
zich actief opgesteld ten aanzien van onderwerpen die tot hun werkgroep behoren. Zij overleggen in een
vaste frequentie over de thema’s die de werkgroep aangaan. Vanaf september zijn we integraal gaan
werken.

De ASD heeft tweemaal per jaar een constructief overleg met de wethouders uit het sociaal domein.

Naast de contactambtenaar van de ASD, waarmee de voorzitter en secretaris maandelijks
afstemmingsoverleg hebben, is er ook een contactambtenaar voor elke werkgroep. Hierdoor kunnen we
werken met korte lijnen om zaken af te stemmen en proactief op ambtelijk niveau te adviseren. Vanaf
2025 is dit overleg met het voltallige DB en de contactambtenaren.

In 2024 heeft de volledige ASD een cursus gevolgd over bestaanszekerheid. De cursus werd verzorgd
door De Koepel van Adviesraden. Ook hebben individuele leden deelgenomen aan on-line-sessies van
de Koepel van Adviesraden in het sociaal domein. Bijvoorbeeld over communicatie en social media.
Daarnaast heeft een vertegenwoordiging van de raad ook een training gevolgd over zelf- en
samenredzaamheid.

De ASD heeft in 2024 een diverse procedures doorlopen voor het werven van nieuwe leden. Het is
duidelijk geworden dat we dit zeer zorgvuldig moeten laten verlopen om wederzijdse verwachtingen
goed op elkaar af te stemmen. Werving en selectie is dan ook een onderwerp dat de aandacht heeft van
de ASD. Vooral in 2024 zijn we zeer gericht op zoek geweest naar opvolgers van de vertrekkende leden
waarvan de zittingstermijn is verstreken. We verwachten alle vacatures te kunnen invullen. We gaan
daarmee door in 2025.

De ASD heeft in 2024 een start gemaakt met het werven van een schil van inwoners om de ASD heen,
Zij kunnen bij onderwerpen worden geraadpleegd over hun visie op onderwerpen. Hiermee proberen we
de achterban beter te kunnen betrekken en horen bij het werk van de ASD.

De gemeente stelt ons jaarlijks in een zo vroeg mogelijk stadium op de hoogte van de politieke agenda
opdat de ASD bij haar planning rekening kan houden met adviesaanvragen. Ook stelt de ASD een
jaarplanning op voor intern gebruik.
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Werkgroepen

De werkgroep hield zich bezig met onderwerpen rond de thema’s Jeugd, Onderwijs en Gezondheid. De
werkgroep heeft in 2024 structureel contact gehad met de haar toegewezen contactambtenaar.

Uitgebrachte Adviezen:

e Verordening Wmo en Jeugd, nadere regels, beleidsregels, financieel besluit.
e Verordening leerling vervoer

Activiteiten in 2024:

o Gesprek met de beleidsambtenaar over leerplicht in onze gemeente.
¢ Bijwonen bijeenkomst over participatie.
e Zienswijze ongerustheid problematiek leerling vervoer

De werkgroep hield zich bezig op het brede terrein van de Participatiewet. Daaronder vallen in principe
niet de onderwerpen die via de gemeenschappelijke regeling zijn gedelegeerd aan Avres.

Uitgebrachte Adviezen

e Geen
Activiteiten in 2024:

¢ Bij elke werkgroep vergadering was de contactpersoon van de gemeente aanwezig die inzicht
verschaft(e) in de activiteiten van de gemeente en Avres. Uitleg over items in de AB stukken is
gegeven. Er was dit jaar geen aanleiding om er extra op te acteren.

¢ De leden van de werkgroep hebben een werkbezoek aan Avres gebracht.

e De aanpak van de gemeente van de energiearmoede is nader toegelicht. De gemeente heeft
het geld, dat het rijk beschikbaar heeft gesteld. Het doel daarvan was direct kosten te besparen
waar het het hardst nodig was (woningen met een slecht energielabel. De actie liep goed. Het
aanvankelijke doel om 700 woningen te benaderen is uiteindelijk bijgesteld tot 3.000.

o Daarnaast heeft de gemeente in samenwerking met Avres en met inzet van energiecoaches
succesvol een wit-goed-actie uitgevoerd waarbij een oud witgoed dat energie gebruikt
vervangen kon worden door een nieuw zuiniger apparaat.

o Naar aanleiding van vragen over de rolverdeling tussen Bindkracht en Avres ingeval van
schuldhulpverlening zijn vragen aan de gemeente gesteld. Vanwege de hoge werklast van
Bindkracht in relatie tot de schuldhulpverlening heeft de gemeente de subsidie aan Bindkracht
bijgesteld. Er was daardoor geen aanleiding meer om een advies uit te brengen.

e Tijdens een bezoek van de wethouder Hitipeuw heeft zij een toelichting gegeven op hoe de
gemeente omgaat met de vanwege het komende "Ravijnjaar’ waarschijnlijk noodzakelijke
bezuinigingen. Zij geeft aan dat zij zich zal inzetten om de impact op de inwoners die op
ondersteuning van de gemeente zijn aangewezen zo beperkt mogelijk te houden.

o De vaste vertegenwoordiger van de gemeente in de werkgroep (Patrick Wanders) gaat elders
werken. Zijn taken worden tijdelijk worden waargenomen tot dat er een definitieve vervanger is.

De werkgroep houdt zicht bezig met de wet maatschappelijke ondersteuning. De Wet maatschappelijke
ondersteuning handelt over regels inzake de gemeentelijke ondersteuning op het gebied van
zelfredzaamheid, participatie, beschermd wonen en opvang.

Uitgebrachte Adviezen:

OCO, onafhankelijk cliéntondersteuner

Verordening Wmo en Jeugd, nadere regels, beleidsregels en financieel besluit.
Inkoop hulpmiddelen Wmo

Zienswijze Keukentafel- of signaleringsgesprekken 78+
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Activiteiten in 2024:

Gesprek over een dementie vriendelijke gemeente.
Wisseling van een werkgroep lid
. Opbergen scootmobielen

° Doorstroming beleid senioren en woonzorg analyse

De werkgroep hield zich bezig op een breed terrein van het maatschappelijke beleid. Het gaat daarbij
vooral om onderwerpen ter bevordering van het sociaal functioneren (zelfredzaamheid,
samenredzaamheid, leefbaarheid) door de fysieke omgeving slim vorm te geven.

Uitgebrachte Adviezen:
o  Criteria sociaal domein binnen ruimtelijke besluiten
o Betrekken doelgroepen bij woonvisies

Activiteiten in 2024

De werkgroep heeft in de eerste maanden van 2024 een document opgesteld over het thema zelf- en
samenredzaamheid en dit ter bespreking aangeboden. Hierin staan concrete aanbevelingen hoe de
gemeente de zelf- en samenredzaamheid zou kunnen bevorderen. Mede in het licht van de
(on)houdbaarheid van de zorg voelt de ASD de urgentie om hier snel stappen in te zetten.

De werkgroep heeft de ideeén uit het document besproken met diverse betrokken ambtenaren. We
verwachten binnenkort (voor het einde van 2024) de "Beleidsvisie Sociale Basis" en hopen dat de
gemeente daar snel op zal handelen.

Bij de opstelling van wijk- en dorpsvisies is ruim gebruik gemaakt van burgerparticipatie. Omdat bij die
bijeenkomsten vooral mondige en actieve burgers komen, zijn de woon- en leefbehoeften van sociaal
kwetsbare groepen niet vanzelfsprekend in beeld. Het betreft onder meer mensen met dementie, een
verstandelijke beperking of psychische kwetsbaarheid en/of sociale problemen. Dat zien we terug in de
visies, waar deze specifieke behoeften geen aandacht krijgen. Wij hebben dan ook een ongevraagd
advies uitgebracht, om bewust op zoek te gaan naar mensen uit deze groepen en hen te betrekken bij
planvorming. Het college heeft hier positief op gereageerd.

Daarnaast adviseerden we om gemeente breed duidelijk te maken waar en hoe kwetsbare inwoners
worden gehuisvest en hoe zij worden verspreid in de gemeente. Het College heeft aangegeven dat dit in
de uitwerking van de woon-zorgvisie duidelijk zal worden gemaakt.

Zelf- samenredzaamheid kan worden bevorderd door de fysieke omgeving slim vorm te geven. We
hebben onze top 10 van prioriteiten voor het ruimtelijk domein op een rij gezet. Deze waren deels al in
de omgevingsvisie opgenomen. We hebben onze prioriteiten met de betrokken beleidsambtenaren
gedeeld. Wij willen deze prioriteiten ook echt gerealiseerd zien. Betrokken ambtenaren buigen zich over
de vraag, hoe deze prioriteiten tot uitvoer gebracht gaan worden.

Wij blijven bij elke toepasselijke gelegenheid benadrukken dat het belangrijk is dat de gemeente minder
zelfredzame mensen betrekt bij planvorming en uitvoering.

De ASD zal betrokken worden bij de uitwerking van het Gezond en Actief Leven Akkoord voor de
gemeente Vijfheerenlanden.
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Nieuwe werkwijze

In 2024 heeft de ASD besloten op een andere manier te gaan werken. Reden daarvoor is dat we integraler

willen gaan werken en dat ongeveer de helft van de leden in 2025 nieuw aantreedt. We hebben met de

bespreking van de verordening Wmo en Jeugd en de bijbehorende documenten ervaring opgedaan. Dat is

goed bevallen. Daarom gaan we vanaf 2025 ook op deze manier door en nemen dus afscheid van het

werken met werkgroepen.

Thema'’s integrale werkwijze

o Dementievriendelijke gemeente

e Sociale Basis: zelf- en samenredzaamheid
e VN-verdrag Handicap

¢ Aanbesteding Veilig Thuis

e Doorontwikkeling Sociaal Team

Adviezen in 2024

De ASD heeft in 2024 adviezen uitgebracht over de volgende onderwerpen:

Gevraagd
Onafhankelijk Cliént Ondersteuning;

Verordening Wmo
Verordening Jeugd;
Inkoop hulpmiddelen WMO;

Ongevraagd

Criteria uit het sociaal domein betrekken bij ruimtelijke besluiten (ambtelijk gedeeld);
Betrekken doelgroepen bij ontwikkelen woonvisies;

Zienswijze

Ontwikkelen visie op zelf- en samenredzaamheid (ambtelijk gedeeld);
Zienswijze woon- en dorpsvisie;
Verlaging leeftijd keukentafel- of signaleringsgesprekken van 78+ naar 67+

Bijzondere activiteiten

Notitie zelf- en samenredzaamheid opgesteld
Scholing over bestaanszekerheid
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FINANCIEEL OVERZICHT

2024

Jaarrekening en rapportage ASD Vijfheerenlanden

’t‘ N Adied Soceo Do
L) AT

BALANS 2024 2023 2024 2023
Activa Passiva
materiele activa eigen vermogen
1010 activa 0,00 0,00 500 Kapitaal 440,81 0,00
1020 overige activa 0,00 0,00
1030 vlottende activa 0,00 0,00 510 spaarrekening 1.500,00 0,00
Liquidemiddelen 520 nog te betalen 0,00 0,00
1000 bank 1.940,81 0,00
TOTAAL 1.940,81 0,00 1.940,81 0,00
exploitatie begroot exploitatie exploitatie begroot  exploitatie
EXPLOITATIE 2024 2024 2023 2024 2024 2023
uitgave Inkomsten
4001 vrijwilligersvergoeding -13.019,50 -10.800,00 -10.050,00 8001 subsidie 27.500,00 27.500,00 25.788,92
4002 reiskosten -1.582,77 -1.200,00 -1.245,68 8002 rente 158,83 0,00 1,81
4011 administratie en bank -373,29  -1.000,00 -297,50 8003 saldo vorig jaar 851,70 0,00 1.711,08
4012 kosten DB&Trekkers 0,00 -1.400,00 -1.400,00
4013 representatiekosten -4.495,45 -1.100,00 -352,78
4014 vergaderkosten -113,60 -1.750,00 -1.260,38
4015 deskundigheidsbevordering  -2.746,00 -3.000,00 -1.997,74
4016 communicatiemiddelen -602,28 -1.250,00 -1.500,00
4020 secretariele ondersteuing -3.636,83 -6.000,00 -5.009,03
4500 onvoorzien 0,00 0,00 0,00
TOTAAL -26.569,72 -27.500,00 '-23.113,11 28.510,53 27.500,00 27.501,81

Resultaat 2024: 1.940,81

Toelichting op de jaarrekening 2024

De vergaderkosten zijn zeer beperkt. We vergaderen bij leden thuis of in het gemeentehuis Vianen,
Meerkerk of Leerdam. In 2025 vergaderen we zoveel mogelijk in het gemeentehuis Vianen.

De kosten voor representatie bestaan grotendeels uit waarderingen voor gastsprekers en begin- en
eindejaar presentjes aan de leden. Ook het afscheid van 9 leden is hieraan toegerekend.

We zijn tevreden met en over de externe secretariéle ondersteuning. Dit is van toegevoegde waarde
voor de ASD. De kosten blijven binnen het afgesproken budget. De extern secretariéle ondersteuning

beheert de website, het digitaal archief en maakt de nieuwsbrieven op en verzend deze ook. Ook maakt
hij de verslagen van de gezamenlijke vergaderingen van de voltallige ASD.

Eind 2024 hebben we afscheid moeten nemen van de de secretariéle ondersteuner van het eerste uur.
In samenspraak met hem zijn we erin geslaagd een goede opvolger te vinden met de aanstelling van
Sandra Genet.
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Begroting 2025

Begroting 2025

Inkomsten

Subsidie € 27.500,00
Rente € -
Saldo vorig jaar € -
subtotaal inkomsten € 27.500,00
Totaal Inkomsten € 27.500,00
Uitgave

Vrijwilligersvergoeding (o.b.v. 15 leden) € 11.200,00 a)
Reiskostenvergoeding € 1.500,00 b)
subtotaal Vergoedingen leden € 12.700,00
Kosten Secretariaat en financiéle administratie incl. bankkosten € 1.000,00
Kosten DB (irt sociale cohesie) € 1.000,00
Representatiekosten (leden/externen/lief en leed) € 1.300,00
Vergaderkosten (extra catering avondvergaderingen) € 1.500,00
Deskundigheidsbevordering en abonnementen € 3.000,00
Communicatiemiddelen € 1.000,00
subtotaal Budget ASD € 8.800,00 c)
subtotaal administratieve ondersteuning ASD € 6.000,00 d)
subtotaal onvoorzien € -
Totaal Uitgaven € 27.500,00

Toelichting op de begroting:

[a]
[b]
[c]

[d]

Vergoeding leden ASD: 12 x leden 600,- / vz 1000,- / secr. 1000,- / penningmeester 1000,-
Het totaalbedrag is indicatief. De vergoeding is 0,32 per km conform de nadere regels ASD.
Het totaalbedrag is conform indicatieve begroting ASD. ASD kan zelf beslissen aan welke
kostenpost zij dit uitgeeft. Echter niet als ophoging van de begrote vrijwilligersvergoeding.
Dit budget is specifiek voor externe administratief ondersteuner, die tevens het proces van
advisering bewaakt en archiveert. De externe post verzorgt en de agendering en notulering
vergadering ASD en de planning verzorgt, bijhouden CRM, onderhoud en beheer website.

Subsidie

De ASD dient ieder jaar een aanvraag waarderingssubsidie in voor het volgend jaar. Het dagelijks bestuur
heeft in de zomerperiode deze aanvraag verzonden. Overigens zal de gemeente de waarderingssubsidie
zonodig in 2025 indexeren.
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Communicatie

Het dagelijks bestuur van de ASD had een roulatieschema om de werkgroepen te bezoeken. Op deze

manier kunnen we binding houden met de werkzaamheden van elkaar. Ook is er een goede relatie met de
beleidsmedewerkers die aanspreekpunt zijn voor de diverse werkgroepen. In 2025 gaan we deze werkwijze

verlaten en meer gezamenlijk werken en ad hoc commissies samenstellen.

Cliéntenraad Avres

ASD’s in de regio

Sociaal Loket en team
Vluchtelingenwerk

Bindkracht Vijfheerenlanden
Koepel adviesraden sociaal domein

Zorg4 Vijfheerenlanden

De ASD onderhoudt een website (
instagrampagina. We zorgen ervoor dat deze zo actueel mogelijk zijn. Hieronder staat een overzicht van de

maandelijkse historie van onze website.

Gehandicapten platform Vijfheerenlanden

Maandelijkse historie

), een Facebookpagina en
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2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

Jan febr

Maand

jan. 2024
febr. 2024
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april 2024
mei 2024
juni 2024
juli 2024
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sept. 2024
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nov. 2024
dec. 2024
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https://www.asd-vijfheerenlanden.nl/

Periodiek stellen we een nieuwbrief samen voor de volgers van de ASD. We verzenden deze nieuwsbrief via
Mailchimp. Belangstellenden kunnen dit kenbaar maken via onze website. We hebben momenteel ruim 70
volgers van onze nieuwsbrief.

De ASD evalueert elk jaar haar werkzaamheden. Over het jaar 2024 zal dit plaatsvinden in het begin van
2025 aan de hand van dit jaarverslag. Onderdeel van de evaluatie is een gesprek met de
portefeuillehouder(s) Sociaal Domein en de contactambtenaar ASD tijdens de vergadering van maart.

Contactmomenten met de gemeente

o Elke maand is er overleg tussen de voorzitter en secretaris van de ASD en de contactambtenaar sociaal
domein eventueel aangevuld met strategische beleidsambtenaren op een specifiek terrein om de
werkzaamheden af te stemmen;

e Tweemaal per jaar vindt er overleg plaats met de portefeuillehouders sociaal domein en de voltallige
ASD;

e Trekkers van de werkgroepen hadden tot juni 2024 regelmatig overleg met de ambtelijke
contactpersonen van hun werkgroep. In 2025 zal dit overleg met de voltallige ASD plaatsvinden tijdens
de maandelijkse vergaderingen.

a0 13
» Jaarverslag 2024 ASD Vijfheerenlanden



SLOTBESCHOUWING

Terugkijkend heeft de ASD in 2024 actief geadviseerd over diverse zaken binnen het sociaal domein. We
hebben gevraagd en ongevraagd over diverse zaken geadviseerd die van belang zijn voor de bewoners van
onze gemeente. Daarnaast zijn er een aantal punten die continue onze aandacht vragen. We denken daarbij
met name aan het werken aan de bekendheid van de ASD bij de bewoners. Dat kan en moet nog steeds
beter. Het Bestuur en de leden doen hun best daarin verbetering te brengen. We zullen ook meer moeten
investeren in het onderhouden van onze contacten. Relaties zijn van groot belang. We hebben in 2024 de
eerste stappen gezet op weg naar het creéren van een schil om de ASD heen die we kunnen bevragen over
onderwerpen.

In 2024 hebben we gefocust op het versterken van de sociale basis. De ASD raadt aan om te focussen op
het opbouwen en onderhouden van sterke relaties met familie, vrienden en de gemeenschap. Dit kan onder
andere door regelmatig contact te onderhouden, interesse te tonen in anderen, actief deel te nemen aan
sociale activiteiten en steun te bieden wanneer nodig. Het is ook belangrijk om open te staan voor nieuwe
connecties en om zelf initiatief te nemen in het creéren van een ondersteunend netwerk. De gemeente moet
vooral faciliterend optreden en het maatschappelijk middenveld versterken.

Tot slot

Het verstrekken van advies binnen het sociaal domein heeft als essentie om de belangen van bewoners te
behartigen en hun stem te laten horen in het beleidsproces. Inwoners zijn de kern van de samenleving en
hebben direct te maken met de effecten van instrumenten uit het sociaal beleid. Daarom is het van cruciaal
belang om hun perspectieven, ervaringen en behoeften mee te nemen bij het nemen van
beleidsbeslissingen. De essentie van onze adviezen in relatie tot bewoners binnen het sociaal domein is het
waarborgen van inspraak, participatie en het vertegenwoordigen van hun belangen. We willen graag dat
beleid (nog) beter aansluit bij de behoeften en realiteit van de mensen die het direct raakt.

Adviesraad Sociaal Domein Vijfheerenlanden
Januari 2025
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VIJFHEERENLANDEN

OPDRACHT ADVIESRAAD
De ASD adviseerde het college gevraagd en

ongevraagd over alle zaken uit het sociaal domein.

We behandelden specifieke onderdelen in de
eerste helft van het jaar in werkgroepen en vanaf
1 september in een plenaire vergadering en
hielden daarbij oog voor de belangen van de
inwoners en dan met name de inwoners die dat
het meest nodig hebben.

ADVIEZEN L 2024
De ASD heeft in 2024 adviezen uitgebracht over
de volgende onderwerpen:

Gevraagd

- Onafhankelijk clientondersteuner;

- Verordening Jeugd en Wmo;

. Inkoop hulpmiddelen WMO
Ongevraagd

Criteria sociaal domein bij RO;
Slgnalerlngsgesprekken;

Doelgroepen betrekken bij woonvisies;
Zienswijze

Zeli- en samenredzaamheld (ambtelijk);
Bestaanszekerheid

SAMENSTELLING ASD
Rob Qosterman Voorzitter
Tonnie Janssen Panningmoesier
Berry Verwymeren Secretaris

Nell Franso Trekker werkgroep WMO
Els Groeneweg Treldmr Mgmo SMA
Ronny Mull T KQroep JOG
Harrie H Troks groep Particip
Margot T lid werkgroep WMO

Andrie de Graaff lid werkgroep WMO
Jan van Beusek lid werkgroep SMA

Lies Dolman lid wgr. SMA, kandid: pennings
Ben Boon lid werkgroep JOG tot 1-2-24
Juan Sahertian lid wadmroep JOG

Marius O lid P.

Pauline Schrijver  lid Mgroep Pmm vanaf 1-2-24
Babette Kiemann  lid werkgroep WMO 1ot 1-4-24

Gerard Achterberg  Lid kandidaat vz

Nel van Ziel lid werkqroep JOG

CONTACTEN MET BURGERS

De ASD Vijfheerenlanden zet zich in om burgers van
Vijfheerenlanden, vooral de kwetsbare, zo goed
mogelijk te vertegenwoordigen bij het geven van
adviezen aan het College Burgemeester en
Wethouders.
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ANDERE ONDERWERPEN

wmo Wit

Overleg over verordening Jeugd en Wmo,

beschermd wonen, inkoop hulpmiddelen Wmo, Zorg voor
Vijfheerenianden, onafhankelijk cliéntondersteuner,
Jeugd, onderwijs en gezondheid

Overleg over verordening Jeugd en Wmo, |1ZA akkoord,
leerplicht, leerling vervoer.

Participatie
Wisseling van contactambtenaar en contacten met Avres en
over bestaanszekerheid.

Sociaal Maatschappeliike agenda

Sociale basis, zelf- en samenredzaamheid, dorps- en
wijkvisies, invioed sociaal domelin op ruimtelijke besluiten.

Bijzondere acties

De ASD heeft in 2024 een aantal bijzondere activiteiten

georganiseerd

. S nieuwsbrieven waarvoor ledereen zich kan aanmelden

- Een aantal leden nam deel aan tramningen en volgde
online waorkshops die door de Koepel Adviesraden
Sociaal Domein werden georganiseerd.

. De ASD vergaderde dit jaar 8 keer net zoals de
werkgroepen, De trekkers 4 keer als gevolg van de
verandering van de werkwijze en het DB maandelijks en
met de contactambtenaar ASD.

- Samen volgden we een cursus over bestaanszekerheid.

- De ASD heeft een notitie ontwikkeld over zelf- en
samenredzaamheid als onderlegger bij het versterken
van de sociale basis.

= Leden participeerden in diverse overleggen die door de
gemeente werden georganiseerd om burgers te
betrekken bij ontwikkelingen.

= Overleg met platform gehandicapten over VN-verdrag
hanﬂlcap en met vluchtellngenwerk over taalaanbod.
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De adviesraad sociaal domein is een belangrijk instrument
voor participatie en betrokkenheid van de lokale
gemeenschap bij het vormgeven van sociaal beleid. Het
streven van de raad is middels diversiteit een
vertegenwoordiging van de inwoners te zijn en een brug te
siaan tussen burgers, beleidsmakers en uitvoerders. Steeds
vaker wordt duidelijk dat het werk van de ASD een regionale
component bevat omdat de gemeente grensoverschrijdend
samenwerkt met andere gemeentenAnmd.
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