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JAARVERSLAG 2023 ASD VIJFHEERENLANDEN 
 

Voorwoord 

Met gepaste trots presenteren wij u het jaarverslag van de Adviesraad Sociaal Domein over het jaar 2023.  
In het sociaal domein is het belangrijk om goed te luisteren naar wat bewoners nodig hebben en hun stem te 
laten doorklinken in het beleid. De Adviesraad Sociaal Domein geeft advies om beleidsmakers inzicht te 
geven in de behoeften van bewoners. Door actieve betrokkenheid van bewoners en het organiseren van 
consultaties probeert de raad een breed scala aan meningen te verzamelen. Het doel is om beleid te maken 
dat inclusief, rechtvaardig en effectief is, waardoor de kwaliteit van leven verbetert en sociale ongelijkheid 
wordt verminderd. 
 
Dit hebben wij gedaan door nauw samen te werken met diverse belanghebbenden, zoals de gemeentelijke 
organisatie, maatschappelijke organisaties en bewoners zelf. Het is een goede gewoonte gebleken dat onze 
adviezen onderdeel uitmaken van de beraadslaging in de gemeenteraad. Naast dit uitgebreide verslag 
stelden we ook een publieksvriendelijke versie samen.  
 
Het sociaal domein beweegt altijd en wij bewegen mee.  
Dit betekent dat wij alle ontwikkelingen zoveel als mogelijk volgen. 
 
Dit jaarverslag geeft inzicht in de werkzaamheden van de Adviesraad Sociaal Domein Vijfheerenlanden in 
2023. Als Adviesraad Sociaal Domein hebben wij een breed scala aan vraagstukken behandeld. Wij hebben 
ons verdiept in relevante ontwikkelingen binnen het sociale domein en hebben hierop gereageerd met 
adviezen en zienswijzen.  
 
De ASD volgt de aanpak van de gemeente kritisch. De ASD houdt daartoe contact met de mensen die 
afhankelijk zijn van de wetgeving en uitvoering die valt onder het sociaal domein. De Adviesraad signaleert 
regelmatig actief de ontwikkelingen in de samenleving. Ze rapporteert en bespreekt de relevante 
onderwerpen in haar vergaderingen ter advisering van het college van Burgemeester en Wethouders 

Missie en Visie 

Het sociaal domein gaat over alles wat burgers in hun directe bestaan raakt en heeft primair betrekking op 
zorg, welzijn, arbeid, inkomen, passend onderwijs, gezondheidszorg, jeugdhulp en vrijetijdsbesteding. Het 
gaat om mensen en de wijze waarop zij in staat zijn om deel te nemen aan de samenleving.  De ASD heeft 
als doel de burgers te betrekken bij de beleidsvorming binnen het sociaal domein, om de kwaliteit van het 
beleid te verhogen, het draagvlak te versterken en het democratisch proces te bevorderen. In de ASD 
komen burger- en cliëntenparticipatie samen en daarom denkt zij niet alleen mee in de beleidsvorming maar 
richt zich ook op toetsing van de effecten van beleid en zoekt daar waar nodig, constructief mee naar 
oplossingen.  

Samenstelling ASD

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rob Oosterman  voorzitter   Ben Boon  Lid werkgroep JOG 

Tonnie Jansen  penningmeester  Juan Sahertian,             Lid werkgroep JOG 

Berry Verwijmeren   secretaris   Emanuela Quatraglio   Lid werkgroep SMA tot 1-4-23 

       Marius Oosterom Lid werkgroep Participatie 

Harrie Heeres  Trekker werkgroep participatie Jan van Beuzekom Lid werkgroep SMA 

Els Groeneweg  Trekker werkgroep SMA Andrie de Graaff Lid werkgroep Participatie 

Nell Franso  Trekker werkgroep WMO Margo Temme  Lid werkgroep WMO 

Ronny Muller  Trekker werkgroep JOG Babette Kleman   Lid werkgroep WMO 

       Lies Dolman   Lid werkgroep SMA per 1-9-23 

 

Kandidaat-Lid Pauline Schrijver werkgroep Participatie per 1-12-2023 

 

3 



 

 

 

 

                                                                     
Jaarverslag 2023 ASD Vijfheerenlanden 

 

 

 

Korte terugblik op 2023 

o Communicatie 
De ASD heeft na prettige onderhandelingen medio 2022 eenmalig middelen beschikbaar gekregen voor 
het realiseren van een website. De structurele kosten voor de website komen ten laste van de gewone 
waarderingssubsidie. In het vierde kwartaal 2022 is de website life gegaan.  
In april 2023 hebben we voor de ASD en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties de film: 
“Sorry We Missed You” bekeken en besproken in relatie tot de lokale vraagstukken uit het sociaal 
domein. In het begin van 2023 hebben we een enquête uitgezet via het inwonerspanel van de gemeente 
over de bekendheid ASD en Sociaal team.  
In september hielden we een informatieavond over de “Houdbaarheid van de zorg”. Naar aanleiding van 
twee inleidingen hebben we een discussie gevoerd over eigen verantwoordelijkheid en rol gemeente 
We hebben in 2023 zes nieuwsbrieven verspreid onder de achterban. 
In 2023 hebben vele gesprekken gevoerd met onze contactambtenaren, diverse instellingen en de 
portefeuillehouder(s) Sociaal Domein.  
 

o Werkgroepen en trekkers 
We werken met vier werkgroepen rond de belangrijkste thema`s binnen het sociaal domein: WMO, 
Jeugd, Participatie en de Sociaal Maatschappelijke Agenda. De werkgroepen hebben zich actief 
opgesteld ten aanzien van onderwerpen die tot hun werkgroep behoren. Zij overleggen in een vaste 
frequentie over de thema’s die de werkgroep aangaan. 

 

o Overleg wethouders 
De ASD heeft overleg met de wethouders uit het sociaal domein. In dit verkiezingsjaar heeft een 
wisseling plaatsgevonden en er is een prettige nieuwe start gemaakt.  

 

o Contactambtenaren 
       Naast de contactambtenaar van de ASD, waarmee de voorzitter en secretaris maandelijks  

afstemmingsoverleg hebben, is er ook een contactambtenaar voor elke werkgroep. Hierdoor kunnen we 
werken met korte lijnen om zaken af te stemmen en proactief op ambtelijk niveau te adviseren. 
 

o Scholing 
In 2023 heeft de volledige ASD een cursus gevolgd over het adviseren met impact. De cursus werd 
verzorgd door De Koepel van Adviesraden. Ook hebben individuele leden deelgenomen aan on-line-
sessies van de Koepel van Adviesraden in het sociaal domein. Bijvoorbeeld over communicatie en 
social media. Daarnaast heeft een vertegenwoordiging van de raad ook een training gevolgd over zelf- 
en samenredzaamheid.  
 

o Verloop 
De ASD heeft in 2023 een aantal procedures doorlopen voor het werven van nieuwe leden. Het is 
duidelijk geworden dat we dit zeer zorgvuldig moeten laten verlopen om wederzijdse verwachtingen 
goed op elkaar af te stemmen. Werving en selectie is dan ook een onderwerp dat de aandacht heeft van 
de ASD.  
 

o Enquête 
De ASD heeft in samenwerking met de gemeente een enquête uitgezet onder de inwoners van onze 
gemeente. De uitkomsten van deze enquête hebben geleid tot een actieve opstelling in het bevorderen 
van de naamsbekendheid van de ASD.  
 

o Jaarplanning 
De gemeente stelt ons jaarlijks in een zo vroeg mogelijk stadium op de hoogte van de politieke agenda 
opdat de ASD bij haar planning rekening kan houden met adviesaanvragen. Ook stelt de ASD een 
 jaarplanning op voor intern gebruik. 

 2023: communicatie en informatie 
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Werkgroepen 

o JOG  
De werkgroep hield zich bezig met onderwerpen rond de thema’s Jeugd, Onderwijs en Gezondheid. De 
werkgroep heeft in 2023 helaas te weinig contact gehad met de haar toegewezen contactambtenaar.  
 
Uitgebrachte Adviezen: 

• Leerling vervoer   

• GALA   

• Opgroeien in de Vijfheerenlanden.  

• Jongerenwerk 
 

Activiteiten in 2023: 

• Ambtelijke afstemming over gezondheid en jeugd; 

• Speelterreinenbeleid 

• Ventilatie in scholen 

• Schoolontbijt  

• Hitteplan gericht op gezondheid 

• Leerplicht 

o Participatie 
De werkgroep hield zich bezig met het brede terrein van de Participatiewet. Daaronder vallen in principe 

niet de onderwerpen die via de gemeenschappelijke regeling zijn gedelegeerd aan Avres.  

 
Uitgebrachte Adviezen: 

• Doorzettingsmacht binnen het sociaal domein 
 

Activiteiten in 2023: 

• Kennismakingsgesprek met de voorzitter van de Cliëntenraad Avres heeft plaatsgevonden. 
Intentie is uitgesproken om informatiestroom vice versa op peil te houden en elkaar te 
ondersteunen waar mogelijk.   

• Bij elke werkgroep vergadering was de contactpersoon van de gemeente aanwezig die inzicht 
verschaft(e) in de activiteiten van de gemeente en Avres. Uitleg over items in AB stukken is 
gegeven. Er was dit jaar geen aanleiding om er extra op te acteren.   

• Verzocht is om een duidelijker uitleg over het verlenen van het uitsluitend recht aan VGZ voor 
de collectieve zorgverzekering voor 2024. Tekst op website Avres is daarop aangepast.  

• Kennismakingsgesprek heeft plaatsgevonden met ASD Molenlanden. Afgesproken om indien 
aan de orde gezamenlijk op te trekken. Namen en adressen zijn uitgewisseld. Vanuit Gorinchem 
is er (nog) geen reactie gekomen op ons verzoek tot nadere kennismaking.  

• Duidelijkheid is gevraagd over de benadering van de gemeente ten aanzien van het ‘simpel 
switchen in de participatieketen’. (Zonder verlies van rechten switchen tussen (beschut) werk en 
uitval en weer terug naar werksituatie.) Duidelijk is geworden dat er vanuit Avres zeker aandacht 
is voor het deze problematiek.   

• Duidelijkheid is gevraagd over de samenwerking tussen consulenten Participatie (Avres) en 
consulenten WMO (via sociaal loket). Geconstateerd is dat er vanuit de gemeente aandacht 
voor is.  

• Met het oog op een eventueel uit te brengen advies zijn aan de gemeente vragen gesteld over 
het beleid als huishoudens door samenloop van toeslagen en regelingen onder de 
armoedegrens leven. Nadruk van de vragen lag op de doelgroepen die niet bij Avres bekend 
zijn. Het antwoord van de gemeente was dermate duidelijk dat er voorlopig geen advies over 
uitgebracht zal worden.  

• Bezoeken zijn afgelegd bij Avres, Bindkracht en Schuldhulpmaatje met als doel inzicht te 
verkrijgen in de organisatie c.q. afhandeling van schuldenproblematiek en of een ongevraagd 
advies aan de orde is.  

5 



 

 

 

                                                                     
Jaarverslag 2023 ASD Vijfheerenlanden 

 

 
 

 

o WMO 
De werkgroep houdt zicht bezig met de wet maatschappelijke ondersteuning. De Wet maatschappelijke 
ondersteuning handelt over regels inzake de gemeentelijke ondersteuning op het gebied van 
zelfredzaamheid, participatie, beschermd wonen en opvang. 
 
Uitgebrachte Adviezen: 

• Gehandicaptenvervoer  

• Gemeentelijke Parkeerkaart 

• VN-verdrag Handicap 
 

Activiteiten in 2023: 

• Betrokken bij uitwerking VN-verdrag handicap: onbeperkt meedoen in Vijfheerenlanden; 

• Overleg over uitvoering en regels WMO met beleidsmedewerkers; 

• Informatie over de WMO op de gemeentelijke website;  

• Voorbereiding van de doordecentralisatie Beschermd Wonen. Dit naar aanleiding van vragen 

van de werkgroep in 2022.  

• Parkeerkaart gehandicapten 

• Taxivervoer  

• Doorstroming in de gemeente Vijfheerenlanden’. De focus ligt daarbij op doorstroming voor 
senioren, zodat zij ook passend wonen. 

• PGB’ers in de knel  

• Onafhankelijke cliëntondersteuning 
 

o SMA 
De werkgroep hield zich bezig met een breed terrein. Het gaat daarbij vooral om onderwerpen ter 
bevordering van het sociaal functioneren (zelfredzaamheid, samenredzaamheid, leefbaarheid) door de 
fysieke omgeving slim vorm te geven.  
  
Uitgebrachte Adviezen: 

• Onbeperkt meedoen in Vijfheerenlanden. De uitwerking van het VN-verdrag handicap  

• Zienswijze omgevingsvisie  
 

Activiteiten in 2023: 

• Meedenken over Sociale Kaart 

• Hitteplan  

• Burgerberaad 

• Omgevingsvisie  

• Lokaal preventieakkoord 

• Zelfredzaamheid/samenredzaamheid cursus van de Koepel van Adviesraden 

• Sociaal team 

• VN-verdrag handicap 

 

In 2023 is de werkgroep begonnen aan het uitwerken van een visiedocument over het thema zelf- en 

samenredzaamheid. Dit visiedocument wordt begin 2024 met de volledige ASD besproken en zal naar 

verwachting leiden tot een ongevraagd advies aan het college. 
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Adviezen in 2023 

 

De ASD heeft in 2023 adviezen uitgebracht over de volgende onderwerpen: 

Gevraagd 

o Verordening Leerling-vervoer; 

o Onbeperkt meedoen in Vijfheerenlanden:VN-verdrag handicap 

 

Ongevraagd 

o Beperking wachttijden sociaal domein (doorzettingsmacht); 

o Gehandicaptenparkeerkaart; 

o GPK wijziging verordening 

o Houdbaarheid van de Zorg en lokale aanpak 

o Opgroeien in de Vijfheerenlanden 

o Jongerenwerk uitbreiden van formatie 

 
Zienswijze 

o Zienswijze omgevingsvisie; 

o GALA (Gezond en Actief Leven Akkoord). 

 

Bijzondere activiteiten 

o Enquête: bekendheid: ASD en Sociaal Loket versterken; 

o Symposium over de houdbaarheid van de zorg 

o Film over stapeling van sociale problemen: “Sorry, we missed you”.  

 

Overloop naar 2024 

Aan het einde van het kalenderjaar ontvingen we nog een adviesaanvraag over Onafhankelijke Cliënt 
Ondersteuning (OCO) en er wordt gewerkt aan een ongevraagd advies over zelf- en samenredzaamheid. 
Deze twee adviezen zullen we opnemen in het jaarverslag over 2024.  
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FINANCIEEL OVERZICHT  

 

 

Toelichting op de jaarrekening 2022 

o Eenmalig inkomsten bouwen van een website voor de ASD  
De ASD heeft in 2022 eenmalig € 4000 ontvangen voor het ontwerpen van een website. Inmiddels is er 
een definitieve vaststelling voor deze subsidie ontvangen. 
 

o Vergaderkosten 
De vergaderkosten zijn zeer beperkt. We vergaderen bij leden thuis of in het gemeentehuis Vianen, 
Meerkerk of Leerdam.  
 

o Representatie 
De kosten voor representatie bestaan grotendeels uit waarderingen voor gastsprekers en begin- en 
eindejaar presentjes aan de leden.  
 

o Externe secretariële ondersteuning  
We zijn tevreden met en over de externe secretariële ondersteuning. Dit is van toegevoegde waarde 
voor de ASD. De kosten blijven binnen het afgesproken budget. De extern secretariële ondersteuning 
beheert de website, het digitaal archief en maakt de nieuwsbrieven op en verzend deze ook. Ook maakt 
hij de verslagen van de gezamenlijke vergaderingen van de voltallige ASD. 

 

EXPLOITATIE 2023 2023 2022 2023 2023 2022

uitgave Inkomsten

4001 vrijwilligersvergoeding -10.050,00 -10.800,00 -10.620,25 8001 subsidie 25.788,92 27.500,00 31.250,00

4002 reiskosten -1.245,68 -1.200,00 -1.520,14 8002 rente 1,81 0,00 0,00

4011 administratie en bank -297,50 -1.000,00 -916,24 8003 saldo vorig jaar 1.711,08 0,00 359,01

4012 kosten DB&Trekkers -1.400,00 -1.400,00 -1.400,00  

4013 representatiekosten -1.102,78 -1.100,00 -1.283,77

4014 vergaderkosten -510,38 -1.750,00 -1.636,90

4015 deskundigheidsbevordering -2.847,74 -3.000,00 -2.647,98

4016 communicatiemiddelen -1.500,00 -1.250,00 -5.069,90

4020 secretariele ondersteuing -5.009,03 -6.000,00 -4.802,75

4500 onvoorzien 0,00 0,00 0,00

TOTAAL -23.963,11 -27.500,00 -29.897,93 27.501,81 27.500,00 31.609,01

               Resultaat 2023: 3.538,70
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Begroting 2023 

 

 

Toelichting op de begroting: 

[a]  Vergoeding leden ASD: 8x leden 600,- / vz 1000,- / secr. 1000,- / penningmeester 1000,- / 4 x 

trekkers werkgroepen 4 x 750,- 
[b]  Het totaalbedrag is conform indicatieve begroting ASD. De vergoeding is 0,32 per km conform de 

nadere regels ASD. 
[c]  Het totaalbedrag is conform indicatieve begroting ASD. ASD kan zelf beslissen aan welke 

kostenpost zij dit uitgeeft. Echter niet als ophoging van de begrote vrijwilligersvergoeding.  
[d]  Dit budget is specifiek voor externe administratief ondersteuner, die tevens het proces van 

advisering bewaakt en archiveert. De externe post verzorgt en de agendering en planning verzorgt 

van de 4 werkgroepen, het DB, het Trekkersoverleg, bijhouden CRM, Onderhoud en beheer 

website. 
 

Subsidie 

De ASD dient ieder jaar een aanvraag waarderingssubsidie in voor het volgend jaar. Het dagelijks bestuur 
heeft in de zomerperiode deze aanvraag verzonden. Overigens zal de gemeente de waarderingssubsidie 

niet eerder dan in 2025 indexeren.  

 

 

 

 

 

Begroting 2024

Inkomsten

Subsidie 27.250,00€   

Rente -€               

Saldo vorig jaar -€               

subtotaal inkomsten 27.250,00€   

Totaal Inkomsten 27.250,00€  

Uitgave

Vrijwilligersvergoeding (o.b.v. 15 leden) 10.500,00€   

Reiskostenvergoeding 1.500,00€      

subtotaal Vergoedingen leden 12.000,00€   

Kosten Secretariaat en financiële administratie incl. bankkosten 1.000,00€      

Kosten DB en Trekkers (irt sociale cohesie) 1.500,00€      

Representatiekosten (leden/externen/lief en leed) 1.250,00€      

Vergaderkosten (extra catering avondvergaderingen) 1.500,00€      

Deskundigheidsbevordering en abonnementen 3.000,00€      

Communicatiemiddelen 1.000,00€      

subtotaal Budget ASD 9.250,00€     

subtotaal administratieve ondersteuning ASD 6.000,00€     

subtotaal onvoorzien -€               

Totaal Uitgaven 27.250,00€  
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Communicatie 

o . Interne contacten 

Het DB van de ASD heeft een roulatieschema om de werkgroepen te bezoeken. Op deze manier kunnen we 

binding houden met de werkzaamheden van elkaar. Ook is er een goede relatie met de beleidsmedewerkers 

die aanspreekpunt zijn voor de diverse werkgroepen. ` 

 

o Externe contacten 
• CR Avres 

• Gehandicapten platform Vijfheerenlanden 

• NAH Vijfheerenlanden (helaas aan het einde van 2023 gestopt) 

• ASD`s in de regio 

• Bindkracht Vijfheerenlanden 

• Koepel adviesraden sociaal domein 

• Sociaal Loket en team 
         

o Website en facebook 

De ASD onderhoudt een website (https://www.asd-vijfheerenlanden.nl) en een Facebookpagina. We zorgen 
ervoor dat deze zo actueel mogelijk zijn. We hebben op de website in 2023 2725 unieke bezoekers en 
37.700 hits.  
 

o Nieuwsbrief 
Periodiek stellen we een nieuwbrief samen voor de volgers van de ASD. We verzenden deze nieuwsbrief via 
Mailchimp. Belangstellenden kunnen dit kenbaar maken via onze website. We hebben 70 volgers van onze 
nieuwsbrief.  
 

o Evaluatie ASD 
De ASD evalueert elk jaar haar werkzaamheden. Over het jaar 2023 zal dit plaatsvinden in het begin van 
2024 aan de hand van dit jaarverslag. Onderdeel van de evaluatie is een gesprek met de 
portefeuillehouder(s) Sociaal Domein en de contactambtenaar ASD tijdens de vergadering van maart.  
 

Contactmomenten met de gemeente 

• Elke maand is er overleg tussen de voorzitter en secretaris van de ASD en de contactambtenaar sociaal 

domein om de werkzaamheden af te stemmen; 

• Tweemaal per jaar vindt er overleg plaats met de portefeuillehouders sociaal domein en de voltallige 

ASD; 

• Trekkers van de werkgroepen hebben regelmatig overleg met ambtelijke contactpersonen voor hun 

werkgroep. 
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Slotbeschouwing 

Terugkijkend heeft de ASD in 2023 actief geadviseerd over diverse zaken binnen het sociaal domein. We 
hebben gevraagd en ongevraagd over diverse zaken geadviseerd die van belang zijn voor de bewoners van 
onze gemeente. Daarnaast zijn er een aantal aandachtspunten die continue onze aandacht vragen. We 
denken daarbij met name aan het werken aan de bekendheid van de ASD bij de bewoners. Dat kan en  
moet veel beter. DB en werkgroepen doen hun best daarin verbetering te brengen. 
 
De bekendheid van de ASD hangt nauw samen met de contacten met onze achterban. Na een positieve 
ervaring via de (gemeentelijke) enquête is dat in ieder geval een middel om meer mensen te bereiken. Het is 
In 2024 zeker de moeite waard om daarin meer te investeren. We zullen ook meer moeten investeren in het 
onderhouden van onze contacten. Relaties zijn van groot belang. 
 
Onze Invloed is (beperkt) merkbaar maar we moeten hierover meer de pers zoeken. We hebben daarmee 
een start gemaakt, maar het verdient blijvend onze aandacht.  
 
In relatie tot de contacten met de gemeente constateren we dat jaarplanning, het tijdig vragen om advies, het 
voldoende tijd geven voor beantwoording en een inhoudelijke reactie naar de mening van ASD een enkele 
keer niet conform de afspraken is verlopen. Dit dient in 2024 enige verbetering. In goed en constructief 
overleg wordt daar aan gewerkt.  
 
In 2023 heeft de ASD een aantal keer moeten constateren dat de schotten tussen de beleidsvelden van het 
sociaal domein (WMO, Participatie en Jeugd) belemmerend (kunnen) werken. Hij zou naar de mening van 
de ASD dan een goede zaak zijn als er stappen worden gezet om te komen tot ontschotting.  
 
Wij zien terug op een actief en betrokken 2023 en streven ernaar die minimaal te bestendigen in 2024.  
 
Tot slot 
Het verstrekken van advies binnen het sociaal domein heeft als essentie om de belangen van bewoners te 
behartigen en hun stem te laten horen in het beleidsproces. Bewoners zijn de kern van de samenleving en 
hebben direct te maken met de effecten van instrumenten uit het sociaal beleid. Daarom is het van cruciaal 
belang om hun perspectieven, ervaringen en behoeften mee te nemen bij het vormgeven van 
beleidsbeslissingen. 
 
Adviezen van de Adviesraad hebben als doel om beleidsmakers te voorzien van waardevolle inzichten en 
aanbevelingen op basis van de behoeften en wensen van bewoners. Door te luisteren naar de stem van 
bewoners en hen actief te betrekken, kan beleid beter worden afgestemd op de realiteit van degenen die er 
direct door worden geraakt. De adviesraad is daarbij de spreekbuis van de bewoners.  
 
Het advies van de Adviesraad Sociaal Domein heeft daarom als taak om de diverse perspectieven en 
behoeften van bewoners te vertegenwoordigen. Dit kan onder andere gebeuren door het organiseren van 
consultaties, het uitvoeren van onderzoek, het inwinnen van informatie en het faciliteren van participatieve 
processen. Door deze methoden toe te passen, kan de raad een breed scala aan inzichten verzamelen en 
deze vertalen naar concrete aanbevelingen. De ASD zou hierin actiever dienen te acteren.  
 
Het uiteindelijke doel van advies binnen het sociaal domein is het realiseren van een inclusieve, 
rechtvaardige en effectieve dienstverlening voor bewoners. Het advies draagt bij aan het creëren van beleid 
dat aansluit bij de behoeften van de bewoners, sociale ongelijkheid vermindert, participatie bevordert en de 
kwaliteit van leven verbetert. Het geeft bewoners een stem in het proces en verhoogt het draagvlak en de 
legitimiteit van het beleid. 
 
Kortom, de essentie van onze adviezen in relatie tot bewoners binnen het sociaal domein is het waarborgen 
van inspraak, participatie en het vertegenwoordigen van hun belangen. We willen graag dat beleid (nog) 
beter aansluit bij de behoeften en realiteit van de mensen die het direct raakt. 
 
Adviesraad Sociaal Domein Vijfheerenlanden 
Januari 2024 
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