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OVER RIVAS



Onze visie

langdurige zorg

wikverpleging

Goed op elkaar afgestemde zorg. Dat is de kernkwaliteit van

revclidatie & herstel

Rivas Zorggroep. Hierdoor zijn cliénten verzekerd van zorg die

dagbesteding

direct, dichtbij en goed is geregeld. We bewegen ons dageliiks

op de dynamische zorgmarkt met wikverpleging, ziekenhuiszorg,

revalidatiezorg en verpleeghuiszorg. Onze waarden

Onze missie

Samen met onze cliénten realiseren wij de beste zorg; mensgericht,
veilig, dichtbij, en op het juiste moment. Met onze partners verbeteren
wij voortdurend de zorg en dragen bij aan de gezondheid van de

inwoners in onze regio; duurzaam en betaalbaar.
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Ons verzorgingsgebied

300.000 inwoners in kerngebied (regio: 500.000+) ®
o0

Jaarlijks bezoeken ruim 72.000 unieke patiénten het ziekenhuis o060
o0 o060

80% van de Medisch Specialistische Zorg cliénten eo0000O0OC0C
o000 00

/0% van de wijkverplegingscliénten ~o 060
“ 0

De gemeenten in het verzorgingsgebied van Rivas kennen meer vergrijzing

f.O0.V. gemlddelde Nederland (bron Zorgprisma ZVW)
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- Ontwikkelingen
ln de zorg ‘:D VERSPLINTERING

ZORGAANBOD

O O (VERGRUZIN EN NIEUWE
VERGRUZING MARKTPARTIIEN
' 51% ZELFSTANDIGE NIEUWE
BEHANDELCENTRA THUISZORGAANBIEDERS

NIEUWE WOONZORG- DIGITALE
AANBIEDERS ZORGAANBIEDERS

2017

1 32.979

VERWACHTE
STHGING
ZORGKOSTEN

IN DE REGID

2020 2030
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THUIS ONTVANGER

Zorgvraag stijgt
Minder mensen

werken in de zorg

Geen geld om
zorgkosten te laten
stijgen

Dus minder zorg!



ONZE SPEERPUNTEN DE BELOFTE AAN ONZE

©

CLIENTEN EN PARTNERS

©

DUURZAME
ZORG

_ZORG
COORDINATIE

ZORG
DICHTBI

Wij leveren samen met het Cliénten met een zorgbehoefte Wij leveren kwalitatief
netwerk van de cliént zorg zo krijgen van ons in samenwerking hoogwaardige en betaalbare
dichtbij als mogelijk. met partners de juiste zorg, op het zorg en zetten ons in om het
juiste moment en op de juiste plek. milieu zo min mogelijk te
Wij faciliteren dit met een belasten.

regionale zorgcentrale.



Wat doet Rivas?

©

ZORG
DICHTBI

Projecten:

Vergroten digitaal team
Thuismonitoring
Digitale poli
Verpleegthuisconcepten

_ZORG
COORDINATIE

Projecten:

Integratie Huisartenpost (HAP) en
Spoedeisendehulp (SEH)

Zorgcentrale Gorinchem

Uitbreiding bereikbaarheidsdienst en
onplanbare nachtzorg voor andere
zorgaanbieders.

Codrdinatie ELV bedden regio

DE BELOFTE AAN ONZE
CLIENTEN EN PARTNERS

©

DUURZAME
ZORG

Projecten:

Passende zorg
Structurele inzet mantelzorg

Groene zorg: circulair werken,
medicijnresten, groene OK.



Wat betekent dit voor u?

BETAALBAAR EN TOEGANKELIJK
HOUDEN?

DE ZORG
VERANDERT

Groeiend
aan zorgverleners

1. Meer zelf doen

it 2032 romone

(TIL] Ries ot . 2. Meer mantelzorg

phiee

3. Meer digitale zorg
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Integraal Zorgakkoord Waar gaan

samenwerking tussen

Samen werken aan gezonde zorg en over sectoren we naartoe?
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Gezond leven en preventie
Arbeidsmarkt en zorgen voor mensen in de zorg

Digitalisering en gegevensuitwisseling

@ N o O

Contractering




IZA VERSUS RIVAS 2030
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IZA VERSUS RIVAS 2030
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