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Leerdam, 22-8-2024
Geacht college,

Opnieuw zijn we op zeer prettige wijze geinformeerd over de nadere regels, beleidsregels en het financieel
besluit Wmo en jeugd. Ook deze keer zijn onze opmerkingen en kanttekeningen door de beleidsmedewerkers
beantwoord en waar nodig meegenomen en verwerkt in de definitieve documenten. Deze proactieve
werkwijze wordt door ons, ondanks de grote tijdsinvestering van beleidsmedewerkers en leden van de ASD,
zeer gewaardeerd.

In een eerder stadium hebben wij een voorbehoud gemaakt ten aanzien van de verordening Wmo en Jeugd
omdat nadere regels, beleidsregels en financieel besluit ons nog niet bekend waren. Wij kunnen nu positief
adviseren over de verordening omdat we inzage hebben gekregen in het totale pakket aan documenten zodat
we nu een integrale beoordeling kunnen maken. De inhoud van de concept verordening is voor een belangrijk
deel gebaseerd op het bestaande beleid. Voor een aantal onderdelen is het beleid gewijzigd. Deze wijzigingen
betekenen in de meeste gevallen een (beperkte) verbetering of een beperkte verslechtering. In die laatste
gevallen heeft de verslechtering (veelal) te maken met de wens de eigen verantwoordelijkheid van de cliénten
te vergroten.

We willen ten aanzien van de nadere regels en beleidsregels nog wel een aantal opmerkingen maken en ter
overweging meegeven.

Naast het feit dat de inhoud van de verordening, de beleidsregels en de nadere regels op orde moeten zijn, is

het ook essentieel dat de gemeente zorgt:

e dat de consulenten, die het onderzoek naar de ondersteuningsvraag van de cliénten uitvoeren, daarvoor
goed geschoold zijn. Het gaat er daarbij met name om dat de consulenten over de noodzakelijke kennis,
vaardigheden en tijd beschikken;

e datereen ‘klimaat’ is waarin de consulenten de vrijheid voelen en ook de bevoegdheid hebben om op
basis van een adequate onderbouwing de noodzakelijke ondersteuning aan cliénten te verlenen.

Het is een belangrijke taak van het college om het hiervoor geschetste ‘werkklimaat’ te creéren en te borgen.

De ASD mist een onder- of voorliggend preventiebeleid. Investeren aan de voorzijde is voor alle partijen beter.
Preventie kan ervoor zorgen dat er wordt geinvesteerd in voorkdmen en waardoor er minder tijd nodig is voor
curatief handelen. Preventie is van groot belang omdat het op korte termijn het welzijn van inwoners verhoogd
en op lange termijn waarschijnlijk financieel voordeel oplevert. Investeer daarom ook in een nauwe relatie met
het primair onderwijs in een ‘zorgoverleg’ waarin jeugdprofessionals, zorgcodrdinatoren, maatschappelijk werk
e.a. periodiek overleggen over individuele casussen. Dit kan helpen bij vroegsignalering en preventie.
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De ASD verwacht dat de publieksversie tegelijkertijd verschijnt met de vastgestelde verordening, de nadere
regels en beleidsregels. Het moet ons van het hart dat wij het op prijs zouden stellen wanneer zo expliciet als
mogelijk wordt verwezen naar de eigen verantwoordelijkheid, zelf- en samenredzaamheid, zoals in de
beleidsregels is verwoord. Bijvoorbeeld: ouders zijn primair verantwoordelijk voor de opvoeding van hun
kinderen. Van belang is in de publieksversie nadrukkelijk aandacht te besteden aan de eigen
verantwoordelijkheid van inwoners. Natuurlijk kan de gemeente daarbij ondersteuning bieden. In het verleden
kende de gemeente Leerdam een bureau voor opvoedingsvragen met een drempelloze ingang. Wellicht dat
een dergelijk bureau in het kader van preventie een goed instrument kan zijn.

Een slogan voor de publieksversie zou kunnen zijn: U bent verantwoordelijk, wij ondersteunen u.

Binnen de nadere regels of de toelichting op de verordening zouden wij u willen adviseren bij het onderwerp
fraude nadrukkelijker aandacht te besteden aan het vergisrecht van inwoners.

Om alle zorgaanbieders voldoende geinformeerd te houden over wijzigingen in de uitvoering van de Wmo en
Jeugd zal de gemeente actief moeten informeren en communiceren. Zeker in een regio met veel aanpalende
grensgebieden waar zorg wordt aangeboden aan en afgenomen door onze inwoners.

Zorgvervoer is kostbaar. Mogelijk zou de gemeente kunnen onderzoeken, eventueel regionaal, of er andere
mogelijkheden zijn die voor inwoners en gemeente prettiger zijn en financieel aantrekkelijker. Financiéle
draagkracht mag als criterium o.i ook niet betekenen dat zorg daarop geweigerd kan en zal worden.

In zijn algemeenheid zijn wij nog steeds van mening dat intern en extern actief gecommuniceerd dient te
worden dat er mogelijkheden zijn voor een onafhankelijk cliéntondersteuner en dat er ambtelijk sprake is van
doorzettingsmacht in spoedeisende gevallen.

Tot slot adviseren wij u om binnen de jeugdwet bij de overgang van de Jeugdwet naar een andere vorm van
begeleiding cliénten voldoende te ondersteunen bij een drempelloze overgang.

Nogmaals de ASD Vijfheerenlanden is verheugd over de prettige samenwerking met de beleidsmedewerkers en
het open karakter van het overleg.

Met vriendelijke groet,
Namens de ASD Vijfheerenlanden

Rob Oosterman Berry Verwijmeren

Voorzitter \ Secretaris
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