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Geacht college,  
 
We willen starten met een compliment aan de beleidsmedewerkers Wmo, Jeugd en juridische zaken die de 
ASD pro-actief hebben betrokken bij het ontwikkelen van de nieuwe verordening Wmo en Jeugd. Er is veel 
werk verricht. De vele vragen, opmerkingen en kanttekeningen van de leden van de ASD zijn door de 
beleidsmedewerkers beantwoord en meegenomen en zullen daar waar relevant worden verwerkt in de nieuwe 
verordening.  
 
De verordening Wmo en Jeugd is een adviesplichtig onderwerp. Omdat de beleidsmedewerkers ons goed en 
gedegen hebben meegenomen en geïnformeerd, kunnen wij onder voorbehoud instemmen met de 
voorliggende verordening Wmo en Jeugd. Ons positieve advies kent echter een tweetal voorbehouden. Op de 
eerste plaats willen wij de verordening, zoals die aan het college zal worden voorgelegd ter advisering 
ontvangen en daarnaast schorten wij ons definitieve oordeel op tot het moment dat we ook kennis hebben 
kunnen nemen van de nadere regels en beleidsregels. Voor ons is het nodig kennis te hebben van de nadere 
regels, verordening en beleidsregels om een integrale beoordeling van de verordening Wmo en Jeugd te 
kunnen maken.  
 
Wij hebben alle vertrouwen in het aanpassen van de verordening, waarbij ook rekening wordt gehouden met 
onze pro-actieve input. Wij hechten echter ook grote waarde aan hoe een en ander wordt aangepakt en 
gecommuniceerd met de inwoners. We hopen dan ook dat er een zeer toegankelijke en begrijpelijke 
publieksversie komt en dat actief wordt gecommuniceerd met de inwoners over de wijzigingen, waarbij we 
met name aandacht vragen voor de in de verordening op te nemen hardheidsclausule.  
 
Naar onze mening is het noodzakelijk om in een vroeg stadium aan verwachtingsmanagement te werken om 
teleurstellingen te voorkomen. We baseren ons hierbij op de ontwikkelingen rond het versterken van de 
sociale basis. We gaan een groter beroep doen op inwoners. Zij worden meer dan voorheen aangesproken op 
de eigen verantwoordelijkheid, het eigen netwerk, zelfredzaamheid en samenredzaamheid.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de ASD Vijfheerenlanden 
 
Rob Oosterman  Berry Verwijmeren 
Voorzitter                             Secretaris 

 
 
 
 
 
 


