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Gemeente Vijfheerenlanden 
T.a.v College van Burgemeester en. Wethouders Vijfheerenlanden 
Postbus 11 
4140 AA Leerdam 
 

Betreft: Dementievriendelijke gemeente 

 
Leerdam, 30-6-2025 
 
 
Geacht College van Burgemeester en Wethouders,  

 
Hierbij brengt de Adviesraad Sociaal Domein een ongevraagd advies uit over het beleid t.a.v. een 
dementievriendelijk VHL. Een aantal leden van de ASD heeft zich hierover gebogen. Zij hebben daarbij op een 
prettige wijze kunnen sparren met Odette Remmers, beleidsadviseur Sociaal Domein.  

Wij realiseren ons dat “de inwoner met dementie” niet bestaat. Het gaat om een groep inwoners, van jong tot 
oud, met een verschillende sociale en culturele achtergrond en een daarbij behorend sociaal netwerk.  
Levend verlies met daaraan gekoppeld chronisch rouwen is van toepassing op ieder die hiermee te maken 
krijgt. Lotgenotencontact kan hierbij helpen.  
 
Primair doel van het beleid is naar onze mening dat bewoners zo lang mogelijk in de vertrouwde omgeving 
kunnen blijven wonen. Het leven kunnen voortzetten zoals ze gewend zijn. Welzijn ervaren waarbij veiligheid 
voor de dementerende en zijn/haar omgeving belangrijk is. 
We gaan ervan uit dat een persoon met de diagnose dementie niet voldoende zelfstandig en mobiel is. Dat 
vraagt om een lokale en persoonsgerichte aanpak, het lokaal organiseren van hulp, ondersteuning aan 
dementerenden en hun mantelzorgers. 
Kennis verspreiden, middels voorlichting en scholing, dient naar onze mening de kern te vormen van het beleid 
rond het omgaan met dementie evenals een efficiënte samenwerking tussen de gemeente, welzijns- en 
zorgorganisaties. 
 
De ASD is van mening dat er een aantal speerpunten te benoemen zijn die voortdurend aandacht behoeven bij 
het beleid rond dementie. De ASD denkt daarbij aan het borgen van voldoende kennis van de aandoening en 
de gevolgen in ruimere zin, lokale inbedding en een veilig omgeving. Dit stelt hoge eisen aan alle actoren in het 
sociaal domein. We zijn dan ook belangstellend hoe dit verder vorm gegeven wordt. 
 
Onze adviezen richten zich op onderstaande punten: 

• Scholing dient een prioriteit te hebben. Rivas medewerkers, die huishoudelijk werk verrichten bij 
inwoners, ontvingen reeds een scholing over het omgaan met dementie. Zij zijn vaak de eersten die achter 
de voordeur komen en opmerken dat er sprake is van disfunctioneren of overbelasting bij partner en 
andere mantelzorgers. Zij hebben daarbij dan ook een nadrukkelijk signalerende functie met voldoende 
aandacht voor communicatie over en weer. Scholing zou gecontinueerd moeten worden voor nieuwe 
medewerkers. En zou daarnaast ook beschikbaar moeten komen voor medewerkers van andere 
organisaties of particuliere hulpen. Dit is een grote zorg gelet op de sterke vergrijzing van de samenleving 
en vergt aansturing vanuit de gemeente. Ook het maken van prestatieafspraken vraagt aandacht op lokaal 
niveau.  
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• In Vianen loopt het Alzheimercafé goed, in Leerdam afgelopen jaar gestopt. De overige kernen beschikken 
hier niet over. De ASD acht het verspreiden van kennis en lotgenoten-contacten van groot belang en willen 
dit voor alle bewoners in de kernen beschikbaar hebben. We stellen een mobiel dementie-café voor zodat 
de verschillende kernen bereikt kunnen worden.  

 

• Focus op verschillende doelgroepen met activiteiten op maat. Jong dementerenden hebben waarschijnlijk 
andere interesses dan ouderen. Degene die veel handarbeid verrichtte heeft mogelijk andere behoefte 
dan degene die altijd een kantoorfunctie had.  Ook voor de diverse culturele minderheden vraagt dit om 
een specifieke benadering.   
 

• De nauwe samenwerking met zorgorganisaties moet meer centraal staan in het beleid. Het overgrote deel 
van de dementerende inwoner is immers al in beeld bij een zorgorganisatie. Vanuit deze samenwerking is 
het ook effectiever en sneller stappen te zetten op bovenstaande 3 punten. Dit vraagt om een oplossing 
voor het mogen uitwisselen van persoonsgegevens.  
Maximaal aansluiten bij al bestaande structuren en netwerken is o.i. veel effectiever dan het ontwikkelen 
van nieuwe losstaande initiatieven.  

 
Wij hebben de volgende vragen: 
Wat kan de gemeente betekenen om te voorkomen dat je in de ene kern beter af bent dan in de andere? 
Speelt hier de sociale cohesie een belangrijke rol en wat kan de gemeente hierin betekenen? Dit bij voorkeur in 
samenwerking met zorgorganisaties.  
De ASD vraagt zich af welke rol Bindkracht in dit geheel zou kunnen spelen of reeds speelt. Kan Bindkracht als 
smeerolie optreden? Wat heeft de gemeente aan Bindkracht toevertrouwd in deze? Daar zouden we als ASD 
graag meer helderheid over willen krijgen.   
 
 
De ASD stelt het op prijs in dit vroege stadium betrokken te zijn bij de ontwikkeling van beleid omtrent 
dementie. We waarderen dit en brengen ons advies dan ook in alle vertrouwen over naar het college en de 
beleidsmedewerkers.  
 

Met vriendelijke groet, 
 
Namens de ASD Vijfheerenlanden 
 
Gerard Achterberg  Berry Verwijmeren 
Voorzitter                               Secretaris 
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